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ПОЛОЖЕНИЕ

 об оплате труда работников 
муниципального образовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №83 

Центрального района г. Волгограда
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с решением Волгоградской городской Думы от 27.10.2009 № 25/731 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений в сфере искусства».

1.2. Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №83 Центрального района г. Волгограда (далее - МОУ СОШ №83), и устанавливает:

размеры минимальных окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 
размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы;

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера, критерии их установления;

условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

другие вопросы оплаты труда.

1.2. Фонд оплаты труда работников МОУ СОШ №83 формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных ассигнований и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

1.4. Оплата труда работников МОУ СОШ №83, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Порядок и условия оплаты труда работников МОУ СОШ №83
         2.1. Системы оплаты труда работников МОУ СОШ №83 включают в себя размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Системы оплаты труда работников МОУ СОШ №83 устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников МОУ СОШ №83 - совета образовательного учреждения и профсоюзного комитета работников МОУ СОШ №83.

2.3. Размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы определяются путем суммирования размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ и размеров повышения окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по каждому повышающему коэффициенту. 

Размер повышения оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента. 

Месячная заработная плата педагогических работников без учета компенсационных и стимулирующих выплат определяется путем умножения размеров ставки заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической (преподавательской) работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

педагогических работников, для которых данное образовательное  учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Определение размера компенсационных и стимулирующих выплат производится от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются едиными для всех должностей (профессий), отнесенных к соответствующему квалификационному уровню, на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников МОУ СОШ №83.

2.4. Минимальные размеры окладов, должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ работников МОУ СОШ №83 устанавливаются в следующих размерах:
	№
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Размер минимального оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, руб.

	1
	2
	3

	1
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2900

	2
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	3100

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	3200

	3.
	ПКГ должностей педагогических работников:
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень 
	4350

	3.2.
	2 квалификационный уровень 
	4400

	3.3.
	3 квалификационный уровень 
	4500

	3.4.
	4 квалификационный уровень 
	4650


	4
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень 
	4300

	4.2.
	2 квалификационный уровень 
	4500

	4.3.
	3 квалификационный уровень 
	4730

	5
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:                       
	

	5.1.
	1 квалификационный уровень 
	2800

	5.2.
	2 квалификационный уровень
	3100

	6
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	6.1.
	1 квалификационный уровень 
	3100

	6.2.
	2 квалификационный уровень 
	3500

	6.3.
	3 квалификационный уровень
	4100


	6.4.
	4 квалификационный уровень
	4500

	6.5.
	5 квалификационный уровень
	4800

	7


	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:                      
	

	7.1.
	1 квалификационный уровень 
	4100

	7.2.
	2 квалификационный уровень 
	4320

	7.3.
	3 квалификационный уровень 
	4600

	7.4.
	4 квалификационный уровень 
	4750

	7.5.
	5 квалификационный уровень 
	5000

	8
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	8.1.
	1 квалификационный уровень
	5200

	8.2.
	2 квалификационный уровень 
	5500

	8.3.
	3 квалификационный уровень 
	6000

	9
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»:                       
	

	9.1.
	1 квалификационный уровень 
	2800

	9.2.
	2 квалификационный уровень 
	2900

	10
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»:                       
	

	10.1.
	1 квалификационный уровень 
	3100

	10.2.
	2 квалификационный уровень 
	3250

	10.3.
	3 квалификационный уровень 
	3400

	10.4.
	4 квалификационный уровень 
	3560


2.5. К минимальным окладам, должностным окладам, ставкам заработной платы по соответствующим ПКГ работникам МОУ СОШ №83 устанавливаются  повышающие коэффициенты:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса).

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам МОУ СОШ №83 с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, освоения инновационной деятельности и внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 

· высшая квалификационная категория – до 0,30 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· первая квалификационная категория – до 0,15 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· вторая квалификационная категория – до 0,05 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Изменение размера повышающего коэффициента за квалификационную категорию производится при присвоении квалификационной категории со дня присвоения квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию увеличивается в размере до 0,10 от минимальной ставки оплаты труда следующим категориям работников МОУ СОШ №83:

· имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

· имеющим другие почетные звания - «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю занимаемой должности, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;

2.7. Повышающий коэффициент за специфику учреждения (класса) устанавливается работникам МОУ СОШ №83: 

· специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) – работникам образования, отнесенных приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» к ПКГ должностей педагогических работников (далее – педагогические работники) до 0,20 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, прочим работникам до 0,15 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, - до 0,20 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов - до 0,20 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, - до 0,20 от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
3. Условия оплаты труда руководителя МОУ СОШ №83 
и его заместителей и главного бухгалтера 
3.1. Система оплаты труда  руководителя МОУ СОШ №83 и его заместителей, главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад, условия и размер выплат стимулирующего характера руководителя МОУ СОШ №83 определяются трудовым договором, заключенным с Центральным территориальным управлением комитета по образованию администрации Волгограда (далее – ЦТУ КОАВ). Должностной оклад устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу МОУ СОШ №83 и составляет до пяти размеров указанной заработной платы.

В соответствии с приложением 1 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 октября 2008г. № 1383 «Об утверждении перечней должностей и профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей, подведомственных федеральных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности» к основному персоналу относятся следующие должности работников образовательного учреждения
· учитель,
· воспитатель,
· педагог дополнительного образования,
· методист,
· педагог-психолог,
· учитель-логопед,
· концертмейстер.
При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, учитываются оклады, должностные оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников МОУ СОШ №83, относимых к основному персоналу.

При расчете средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, не учитываются выплаты компенсационного характера.

3.2. Средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу МОУ СОШ №83, определяется путем деления суммы окладов, должностных окладов, ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников, относимых к основному персоналу МОУ СОШ №83, установленных штатным расписанием, тарификационным списком на учебный год, на списочную численность работников, относимых к основному персоналу, на учебный год. 

Работник, работающий в МОУ СОШ №83 на одной, более одной ставках (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников, относимых к основному персоналу МОУ СОШ №83 как один человек (целая единица).

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера МОУ СОШ №83 устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя МОУ СОШ №83. 

3.4. С учетом условий труда руководителю МОУ СОШ №83, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

3.5. Премирование руководителя МОУ СОШ №83  осуществляется с учетом результатов деятельности МОУ СОШ №83, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы МОУ СОШ №83 по распоряжению ЦТУ КОАВ, заключившего трудовой договор с руководителем МОУ СОШ №83,  в пределах средств, зарезервированных в смете расходов МОУ СОШ №83 на эти цели. 

Размер резервируемых средств на премирование руководителя, размеры, порядок и критерии выплат стимулирующего характера руководителя устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным учредителем.

3.6. Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения осуществляется в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются:

а) за тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда до 12 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

б) за особо тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда до 24 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

4.3.1. При работе в  ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) каждый час работы оплачивается в повышенном размере не ниже 20%.
4.3.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.3. В перечень видов дополнительных выплат включается оплата за выполнение обязанностей, дополнительно возложенных на педагогических работников, и непосредственно связанных с образовательным процессом: 
· выплаты за классное руководство до 20%, 
· проверку письменных работ:
- учителям начальных классов
до 10%

- учителям математики

до 10%

- учителям русского языка

до 10%

- учителям иностранного языка
до 5%

- учителям спец. Предметов            до 5%
· заведование: 

- кабинетами, лабораториями до 10% 
- учебными мастерскими, лабораториями, спортивным залом  до 20%

· выполнение функций общественного инспектора по охране прав детства
до 30%
· выполнение функций уполномоченного по охране труда 
до 20%

· организацию питания обучающихся
до 30%

· проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся
до 30%

· за руководство музеем, тематическим уголком
до 30%

· руководство работой методических объединений, кафедр:

- школьных
до 20%

- районных
до 25%

· контроль и обеспечение контентной фильтрации интернет-трафика, наличия и установки лицензионного программного обеспечения на всех компьютерах образовательного учреждения до 30%

· за работу со школьным сайтом, порталом, электронной почтой (в рамках электронного документооборота) до 50%

· за работу начальником школьного лагеря до 10%

· за работу по воинскому учету до 20%

· за выполнение функций инспектора отдела кадров до 50%

· за оформление медицинских полисов и медицинских книжек до 50%

· психологу:

           - за проведение мониторинга по предпрофильной подготовке обучающихся до 20% 

· заведующей библиотекой:

 - за непрерывный стаж работы
10% за каждые 5 лет непрерывной работы
 - за работу с библиотечным фондом
до 25%

· заместителя директора:

           - за организацию работы с обучающимися, находящимися на длительном лечении до 30%

           - за работу с ВУЗами и организациями, находящимися в сетевом взаимодействии  до 50%

 - за организацию и проведение мониторинговых исследований, связанных с образовательной и хозяйственной деятельностью
до 100%
за организацию и руководство дежурством во время образовательного процесса до 100%
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. В МОУ СОШ №83 устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж;

· премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя МОУ СОШ №83 в пределах имеющихся средств на оплату труда работников МОУ СОШ №83.

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся:
5.2.1. Работникам МОУ СОШ №83:

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ до 100%;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения до 100%;

· внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс до 100%;

5.2.2.Педагогическим работникам МОУ СОШ №83 – в соответствии с перчнем компетентностей педагога и показателями их проявления, утвержденными приказо Комитета по образованию Администрации Волгоградской области от 30.07.2008 г. №1891 и на основании таблицы «Определение стимулирующей части оплаты труда администрации, учителей и других педагогических работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области»:

	№

п/п


	Компетентности педагога
	Характеристика компетентностей
	Показатели проявления

компетентностей



	1. 
	Компетентность в преподаваемом предмете (учебной дисциплине) и методах преподавания
	Глубокое знание предмета; сочетание теоретического знания с видением его практического применения как условия установления личностной значимости обучения.

Обеспечивает возможность эффективного усвоения ГОСа обучающимися.
	1.Динамика результативности выполнения обучающимися как   текущих, так и итоговых диагностических и контрольных  работ.

2.Положительная динамика в образовательных достижениях обучающихся в сравнении с предыдущим периодом (за анализированный период).

3.Высокие результаты по итогам Единого государственного экзамена

4.Отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.

5.Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями. Рейтинг учителя, определяемый по результатам социологических исследований. 



	2. 
	Компетенция в организации информационной основы деятельности обучающихся.
	Подготовка к современному уроку вызывает необходимость иметь высокую ИКТ-компетентность, постоянный поиск новой информации, что значительно превосходит традиционную подготовку к уроку. Процесс подготовки учителя к уроку уже не ограничивается чтением методик и чужих разработок, учитель постоянно находится в поиске новой информации.


	1.Использование различных баз данных в образовательном процессе.

2.Использование интерактивных возможностей информационного пространства разного уровня.

3.Использование возможностей дистанционного обучения.

4. Создает ситуации необходимости поиска обучающимися дополнительной информации для решения учебной задачи. 

	3. 
	Компетентность в организации воспитательной работы
	Обеспечивает целостность образовательного процесса, как единство обучающих и воспитывающих воздействий. 
	1.Организация деятельности обучающихся в социально- ориентированных проектах, социально-значимых общественных акциях (волонтерство и др.).

2.Организация предметных кружков, секций по интересам и т.д.

3.Позитивная динамика в развитии коллектива школьников (методика вычисления коэффициента сплоченности коллектива класса).

4.Высокий уровень развития детского самоуправления (соответствующая методика).

5.Создание учителем условий для формирования нравственно-смыслового отношения школьника к собственному образованию - обучению и саморазвитию (методика изучения уровня социализированности личности обучающихся; методика «Размышление о жизненном опыте» и др.)

6. Эффективность действий педагога в профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (организация  работы по привлечению детей «группы риска» в технические и иные кружки, спортивные секции; осуществление контакта с неблагополучными семьями; снижение  количества  учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних).            



	4. 
	Компетентность в установлении контактов с родителями и общественностью. 


	Данная компетентность позволит педагогу привлечь родителей и представителей общественности к совместному формированию критериев качества образования. Конкретизировать социальный заказ общества школе; сделать школу инвестиционно -привлекательной.
	1.Степень участия родителей и общественности в образовательной деятельности школы.

2.Участие родителей в разработке образовательной программы; индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута обучающихся.



	5. 
	Компетентность в реализации  образовательных программ повышенного (профильного, углубленного) уровня подготовки.


	Свободное владение предметом на повышенном уровне, свободная  ориентация  в специальной и научно-популярной литературе.  


	1.Работа в классах повышенного уровня подготовки (профильных), реализация программ углубленного изучения предметов.

2.Наличие системы работы с одаренными детьми

3.Результативность работы (наличие учеников - победителей и призеров предметно-ориентированных олимпиад и конкурсов, соревнований (школьных, районных, городских, областных, всероссийских, международных - за анализируемый период)



	6. 
	Компетентность в выстраивании индивидуального образовательного маршрута обучающегося 
	Организация собственной педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности обучающихся. Создание условий для реального выбора обучающимися индивидуальных траекторий развития.
	1.Умение выявить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика. 

2.Умение построить индивидуальную образовательную программу

3.Выполнение тьюторских функции, активное применение технологий индивидуального и группового обучения.
4.Педагогическая деятельность в классах коррекционного обучения



	7. 
	Компетентность в разработке образовательных программ (элективных курсов, факультативов, проектной деятельности, программ учебных практик и др.)
	Данная компетентность обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе свободного выбора обучающимися индивидуальных образовательных программ. Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития обучающихся.
	1.Наличие персонально разработанных образовательных программ, прошедших процедуру экспертизы в установленном в Волгоградской области порядке.

 2.Обоснованность использования образовательных программ. 

3.Соответствие образовательных программ индивидуальным образовательным потребностям обучающихся.

4.Презентация образовательных программ ученикам, родителям, педагогическому сообществу.

5.Степень востребовательности разработанных учителем образовательным программ в муниципальной и региональной образовательной сети.


	8. 
	Компетентность во владении современными образовательными технологиями (информационные, имитационного моделирования, проектирования т.п.)


	Позволяет осуществить компетентностный подход в образовании, способствует развитию обобщенных способов деятельности обучающихся, позволяющих им свободно ориентироваться в различных ситуациях жизненного самоопределения.
	1.Эффективное и регулярное применение в обучении современных (в том числе, информационных) технологий, применение на уроках в качестве технических средств обучения компьютера, интерактивной доски, сети Интернет и т.д.

2.Наличие учеников - участников международных, всероссийских, областных, муниципальных конференций; конкурсов (фестивалей) учебных проектов.



	9. 
	Компетентность профессионально-личностного совершенствования 
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых образовательных и педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает потребность в постоянном саморазвитии.
	1.Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период).

2.Руководство методическими объединениями учителей разного уровня.

3.Обобщение собственного эффективного педагогического опыта. 

4.Участие в различных профессиональных ассоциациях (союзах, объединениях и др.)

5.Участие (победы) в конкурсах профессионального мастерства.

6. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях.

7. Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастер-классов, реализуемых грантов и т.д. 

8.Участие в распространении собственного  эффективного педагогического опыта через СМИ.

8. Участие учителя в реализации приоритетных проектах, определяемых коллективом школы. 

9.Повышение квалификации (не реже чем в 5 лет) 



	10. 
	Креативная компетентность педагога
	Для оценки этого направления следует учесть, насколько учитель отличается поиском и внедрением в практику новых педагогических идей, новых способов решения педагогических задач. Позитивное отношение к новым идеям, стремление реализовать их на практике по собственной инициативе без воздействия администрации. 

Обеспечивает индивидуальный подход к творческой личности и ее развитие. 


	1.Работа над собственным педагогическим (методическим) исследованием.

2.Наличие авторских публикаций в профессиональных педагогических изданиях.

3.Активное участие в опытно-экспериментальной работе ОУ.

4.Наличие своих  технологических «находок», авторской школы.

5.Руководство научными обществами  учащихся.

6.Подготовка участников и призеров конкурсов творческих работ разного уровня  

 7.Участие в реализации  грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса. 

8.Организация работы на учебно-опытных участках (теплицы, парниковые хозяйства и др.)

	11. 
	Компетентность в субъект-субъектных условиях деятельности
	Позволяет осуществить дифференцированный и  индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием реализации гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию образовательной деятельности обучающихся.
	1.Проведение диагностики индивидуальных особенностей обучающихся (возможно со школьным психологом).

2.Разработка специальных проектов на основе индивидуальных характеристик обучающихся.

3.Учет особенностей учебных коллективов (классы, группы) в педагогическом процессе, конкретизация целевых и содержательно-процессуальных характеристик образовательного процесса в соответствии с выявленными особенностями.

4.Снижение  частоты обоснованных обращений учащихся, родителей,  педагогов   по   поводу    конфликтных ситуаций  и высокий  уровень решения   конфликтных ситуаций.                                          

	12. 
	Компетентность в организации здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества образования – создание условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса.
	1.Обеспечение психофизической безопасности обучающихся (соблюдение мер противопожарной безопасности во время проведения уроков и внеклассных мероприятий, мер антитеррористической безопасности, привитие навыков поведения в чрезвычайной ситуации; обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм в учебном процессе и внеучебной деятельности).

2.Формирование благоприятного социально-психологического климата в ученическом коллективе

3.Реализация мероприятий направленных на искоренение вредных привычек обучающихся.

4.Позитивная динамика уровня тревожности и степени невротизации учащихся.

5.Позитивная динамика изменения ценностного отношения школьников к своему здоровью в результате целенаправленных и систематических занятий педагога с ними по особым программам.




Выплаты устанавливаются приказом руководителя МОУ СОШ №83 на определенный период. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы.

5.3. За качество выполняемых работ работнику МОУ СОШ №83 устанавливаются следующие выплаты:
а) надбавки за наличие ученых степеней, выплачиваемые педагогическим  работникам образовательных учреждений, имеющим ученую степень по преподаваемому профилю, руководителям и их заместителям:

· за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

· за ученую степень доктора наук - 7000 рублей.
        Надбавка, выплачивается педагогическому работнику, награжденному знаком «Почетный работник образования Российской Федерации» до 10%.
Выплата надбавки производится ежемесячно пропорционально объему выполняемых работ за фактически отработанное время (выполненный объем работ).

б) надбавки за качество, которые устанавливаются работнику приказом руководителя по МОУ СОШ №83 с учетом:

· профессионализма и оперативности в решении вопросов до 100%;

· отсутствия претензий к результатам выполнения работ до 100%;

· качества подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью МОУ  - до 100%,
Выплаты устанавливаются приказом руководителя МОУ СОШ №83 на определенный период. Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, должностному окладу, ставке заработной платы. 

5.4. Работникам МОУ СОШ №83 устанавливаются следующие выплаты за стаж:

· надбавка за  педагогический стаж, устанавливаемая педагогическим работникам;

· надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работникам образовательных учреждений.

Надбавки за педагогический стаж устанавливаются педагогическим работникам МОУ СОШ №83 в следующих размерах:

· при стаже работы от 2 лет до 5 лет – до 5% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при стаже работы от 5 лет до 10 лет – до 10% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при стаже работы от 10 лет до 20 лет – до 15% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;
· при стаже работы свыше 20 лет – до 20% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.

Надбавки за стаж устанавливаются прочим работникам МОУ СОШ №83 в следующих размерах: 

· при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях от 2 лет до 5 лет – до 5% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях от 5 лет до 10 лет – до 10% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях от 10 лет до 20 лет – до 15% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

· при трудовом стаже в государственных и муниципальных  учреждениях свыше 20 лет – до 20% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы.

5.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются при премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год)  и учитывают:

· успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью образовательного учреждения;

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· участие в инновационной деятельности образовательного учреждения;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения,
· активное участие в работе жюри районных, городских и региональных комиссий, экспертных групп.
В рамках премиальных выплат по итогам работы могут быть произведены премиальные выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при подготовке объектов к учебному году, устранении последствий аварий, подготовке и проведении международных, российских, региональных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. 
Работникам может выплачиваться премия в случаях:

· юбилейных дат (50, 55, 60, 65, 70 лет);
· юбилея образовательного учреждения (50,100 лет);
· профессионального праздника (День учителя).
Премирование работников осуществляется по решению руководителя МОУ СОШ №83 в пределах, предусмотренных бюджетных средств на оплату труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых МОУ СОШ №83 на оплату труда работников.

5.6. Установление надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работников МОУ СОШ №83 производится на основе Положения о порядке и размерах установления доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, согласованного с представительным органом работников МОУ СОШ №83. 

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам может выплачиваться материальная помощь в случаях:

· смерти членов семьи (супруга, детей, родителей);
· рождения ребенка;
· заболевания, связанного с длительным лечением;
· стихийного бедствия.
 Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника в соответствии приказом директора МОУ СОШ №83, с учетом мнения представительного органа работников, в пределах средств фонда оплаты труда.

Положение вступает в силу с 01.01.2010 г.
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